


TEMA DE LA OBJETIVO DE LA CAPACITACION INTITUCION/EMPRESA | DURACION DE LA % APROX DE
CAPACITACION QUE IMPARTE CAPACITACION (N2 | PARTICIPANTES
CAPACITACION DE HORAS)
SOCIALIZACION MODELO DAR A CONOCER A FUNCIONARIOS DE CORPACION DE CORPORACION DE 1 HORA 100%
PREVENCION DEL DELITO | AYUDA A LA FAMILIA, MODELO PREVENCION DEL DELITO, | AYUDA A LA FAMILIA
PARA PREVENIR DELITOS QUE AFECTEN, LA VIDA, SALUD,
R INTEGRIDAD, LIBERTAD E INDEMNIDAD SEXUAL DE
NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES, POR OTRA PARTE,
PREVENIR DELITOS QUE AFECTEN O COMPROMETAN EL
PATRIMONIO DEL ESTADO, ESFPECIALMENTE EN MATERIA
’ > DE MALVERSACION DE CAUDALES PUBLICOS
PROMOVER PRACTICAS DE | PROMOVER INSTANCIAS DE FORMACION CONTINUA EN | UNIVERSIDAD 6 HORAS 50%
BUEN TRATO EN FUNCIONARIOS DE CORPORACION DE AYUDA A LA AUTONOMA DE CHILE
FUNCIONARIOS DE LA FAMILIA, EN TEMATICA DE BUEN TRATO, BUENAS
\ "CORPORACION DE AYUDA | PRACTICAS, SUS IMPLICANCIAS PARA EL DESARROLLO
A LA FAMILIA™ INFANTO JUVENIL, CICLO VITAL, PARA CONTRIBUIR A LA
INTERVENCION.
LEY 20.084 DE FAVORECER INSTANCIAS DE FORMACION CONTINUAEN | CEAM TALCA 2 HORAS APROX 70%
RESPONSABILIDAD PENAL | FUNCIONARIOS Y USUARIAS/OS DE LOS DIFERENTES
ADOLESCENTES PROYECTOS DE CORPORACION DE AYUDA A LA FAMILIA,
EN TEMATICA LEY DE RESPONSABILIDAD PENAL
ADOLESCENTE, 20.084, PARA AMPLIAR
CONOCIMIENTOS.
ESTRATEGIAS PARA FAVORECER INSTANCIAS DE FORMACION Y REFLEXION COSAM SIN FRONTERAS | 3 HORAS APROX 50%

PREVENIR Y ABORDAR
DESREGULACION

EMOCIONAL EN NINOS,

EN FUNﬂIDhEARIDS DE LOS DIFERENTES PROYECTOS DE
CORPORACION DE AYUDA A LA FAMILIA, EN ESTRATEGIAS

PARA PREVENIR Y ABORDAR DESREGULACION

TALCA

NINAS, ADOLESCENTES Y
JOVENES.

EMOCIONAL EN NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y
JOVENES, PARA CONTRIBUIR A LA INTERVENCION.
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EDUCACION EN DELITOS PROMOVER INSTANCIAS DE FORMACION CONTINUA EN | DEPARTAMENTO DE 2 HORAS APROX 50%
SEXUALES FUNCIONARIOS DE LOS DIFERENTES PROYECTOS DE APOYO Y ACCION
CORPORACION DE AYUDA A LA FAMILIA, EN TEMATICA COMUNITARIA PDI
EDUCACION EN DELITOS SEXUALES, PARA CONTRIBUIR A
LA INTERVENCION
TRIPLEP PROMOVER INSTANCIAS DE FORMACION Y REFLEXION ILUSTRE MUNICIPALIDAD | 6 HORAS 50%
/- EN FUNCIONARIOS DE LOS DIFERENTES PROYECTOSDE | APOYO A LA CRIANZA Y
CORPORACION DE AYUDA A LA FAMILIA, EN TEMATICA COMPETENCIAS
PODER DE LA PARENTALIDAD POSITIVA, CRIAR NINOSY | PARENTALES.
NINAS SEGUROS Y CAPACES, CRIAR NINOS Y NINAS
" RESILIENTES, DE ESTA FORMA CONTRIBUIR AL PROCESO
INTERVENTIVO.
GENERO Y DIVERSIDADES | PROMOVER INSTANCIAS DE FORMACION CONTINUA EN | DIRECCCION DE GENERO | 3 HORAS 50%
SEXUALES FUNCIONARIOS DE LOS DIFERENTES PROYECTOS DE UNIVERSIDAD DE TALCA
\ CORPORACION DE AYUDA A LA FAMILIA, EN TEMATICA
GENERO Y DIVERSIDADES SEXUALES, PARA CONTRIBUIR
AL PROCESO INTERVENTIVO
LEY 21.057 PROTOCOLO DE | PROMOVER INSTANCIAS DE FORMACION CONTINUA EN | CENTRO DE APOYO A 2 HORAS 50%
DENUNCIA FUNCIONARIOS DE LOS DIFERENTES PROYECTOS DE VICTIMAS, MINISTERIO
CORPORACION DE AYUDA A LA FAMILIA, EN TEMATICA DEL INTERIOR
LEY 21.057 Y PRIMEROS AUXILIOS PSICOLOGICOS, PARA
FAVORECER EL PROCESO DE INTERVENCION.
PREVENCION EN VIOLENCIA | PROMOVER INSTANCIAS DE FORMACION CONTINUA EN | SERVICIO NACIONALDE | 16 HORAS 30%

CONTRA LAS MIUJERES

FUNCIUNARIFIS DE LOS DIFERENTES PROYECTOS E_JE
CORPCRACION DE AYUDA A LA FAMILIA, EN TEMATICA

FORMACION AGENTES PREVENTIVOS.

LA MUJER ¥ LA EQUIDAD
DE GENERO




